Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr io

Nombre del Programa Presupuestario

Evaluacién del Desempefio de Recursos Piiblicos

Clave 15
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana
Objetivo V.15. Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracién Piblica | a través del Presup basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

Unidad Responsable

Contraloria Municipal

Beneficiarios

Administracién Publica Municipal

Objetivos, es y Metas de la MIR
Niimero de . N . N . N . Linea base Semaforizacién Unidad
N Objetivo / Resumen Nombre del e P, . 5 Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del N N Lo L N
Nivel . oo Definicién del indicador | Método de cilculo N Lo P o P, _ Meta N . Medios de verificacién ativa
Componente Actividad narrativo indicador medida del de Valor Afio Verde Amarillo Rojo ejecutora
§ X (Resultado de PbR-SED + Por medio del Documento
Contribuir a fortalecer la Gestion . relativo al cumplimiento de
Este indicador mide la|Resultado de N :
para Resultados (GpR) de la i . las disposiciones contenidas|El método de calculo
Administracion Pablica Municipal a|indice General de Avance| COtTibucion para alcanzar una) Transparencia + Resultado en el parrafo tercero del|mantiene su|Direccién de Planeacion y
Fin . Gestion basada en Resultados a|de  Capacitacion ~ +|  indice Estratégico Eficacia Anual Ascendente 682 | 2018 | 80.00 | 7500 | 70.00 682 . ” -
través del Presupuesto basado en|en PbR-SED " y A articulo 80 de la Ley General | ponderadores o|Evaluacion del Desempeiio
través de la implementacion del| Resultado de
Resultados (PbR) y el Sistema de " de Contabilidad | variables
p - PbR-SED. Adquisiciones + Resultado
Evaluacion del Desempefio (SED). Gubernamental  elaborado
de Recursos humanos)
por SHCP
Por medio del Documento
(Resultado ~ de  Marco relativo al cumplimiento de
. . " . Del Avance en la seccion del|Juridico + Planeacion + las disposiciones contenidas|El método de calculo
La Administracion Publica Municipal ¢, ;e 4o avance en PbR-|PbR-SED,  este  indicador| Programacion . en el pirafo tercero del|mantiene su|Direccion de Planeacion
Propésito de Monterrey mejora en > 8! X indice Estratégico Eficacia Anual Ascendente 698 | 2018 | 7800 | 7500 | 70.00 69.8 & pam ) n n ¥
implementacion del PR SED SED reflejara el grado  de|Presupuestacion + articulo 80 de la Ley General | ponderadores o|Evaluacion del Desempeiio
implementacion del PbR-SED.  |Ejercicio y Control + de Contabilidad | variables
Seguimiento + Evaluacion) Gubernamental elaborado
por SHCP
Por medio del
De los Aspectos Susceptibles de| (ASPECtos Susceptibles de CMU-PLC-53  Avance  de
. Mejora concluidos de las Documento  de  Trabajo, .
Robustecer el seguimiento y la| COreentaie de Aspectos|Mejora que fueron resulantes| o ), iones  realizadas/ Seguimiento de los Aspectos| -2 Tecomendaciones deip iy e planeacion
Componente 1 ° & ¥ lsusceptibles de Mejora|de las evaluaciones, este| 8 Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente 0% 2018 | 100% | 80% 60% 40% Suimie P las evaluaciones son n n ¥
evaluacion de resultados ¢ ; Total Aspectos Susceptibles de Mejora Evaluacion del Desempefio
concluidos. indicador mostrard los ASM . ° " ) atendidas.
concluidos Susceptibles de Mejora de como especifi
. las evaluaciones) 100 derivados de  informes y|
evaluaciones externas
Este indicador mostrara el i:tzzé‘g:;‘s‘;epﬁ‘a:::;:; Por medio de la publicacién
Actividad 1 1 Elaboracién del Plan Anual - de|Porcentaje  de  PAE's|grado de cumplimiento en la| (IR SUEE FIEY SRS L Gestion Eficacia rimestral Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 100% o o9, |en el Portal Oficial del|Se utilizan los resultados | Direccion de Planeacion y
Evaluacion publicados publicacién del Plan Anual de documento del Plan Anual de|de las evaluaciones. Evaluacion del Desempefio
: establecidos que deben "
evaluacion " Evaluacion
ser publicados }100
De los PrOramas| (qo01 ge Informes de
Presupuestarios  de y
A <11 |Programas Por medio de los oficios
. Administracion Publica . .
Elaboracién de informes  internos| Porcentaje de Informes de| ™ . Presupuestarios enviados por la Direccion de
ue proporcionen el desempeiio de|Programas Municipal, = este indicador|y o o1jo o Planeacién y Evaluacion del|Se utilizan los resultados | Direccién de Planeacién
Actividad 1 2 que prop A Srama mostrara el cumplimiento en el Y| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% | 2018 | 100% 80% 60% 40% n Y y " "y
los programas presupuestarios de la| Presupuestarios " entregados / Total de Desempeiio en el que se|de las evaluaciones. Evaluacién del Desempefio
| e " desarrollo de informes internos
Administracion Pablica Municipal | desarrollados y entregados Informes de Programas anexan los informes  de
que proporcionan el ! . -
R Presupuestarios por| indicadores del desempefio
de los
elaborarse)*100
presupuestarios.
s De acuerdo al Programa Anual|(Total de ~evaluaciones
Elaboracion ~ de  evaluaciones ‘ Por  medio de las
externas con informacion de impacto | rcent@je de Evaluaciones|de Evaluacién, este indicador|externas _ concluidas de publicaciones en el Portal|Se utilizan los resultados |Direccién de Planeacion y
Actividad 1 3 h externas  concluidas  de|indicara el seguimiento a las|acuerdo al PAE/ Total de| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% | 2018 | 100% 80% 60% 40% N . -
para la Administracién Publica Oficial de los documentos de| de las evaluaciones. Evaluacion del Desempefio
Municipal acuerdo al PAE evaluaciones externas que se|evaluaciones externas que Jas Evaluaciones
P han concluido, conforman el PAE)*100 ask
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Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios Administracién Publica Municipal
Objetivos, es y Metas de la MIR
Niimero de . N . N . N . Linea base Semaforizacién Unidad
N Objetivo / Resumen Nombre del e P, . 5 Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del N N Lo L N
Nivel o . oo Definicién del indicador | Método de cilculo N Lo P o s _ Meta N . Medios de verificacién ativa
Componente Actividad narrativo indicador medida del de Valor Afio Verde Amarillo Rojo ejecutora
((Total de Personal que
s Del total del personal que|asiste con constancia de
Impulsar Ia capacitacion, asisti6 a las capacitaciones de|acreditacion y/o asistencia Listas  de
especializacion y actualizacion de los| Porcentaje de acreditados c\{’ﬂ niendor] 2 maz"m“’mm o personal que  asi Obtiene 105[ o cién de Plancacion
Componente 2 servidores  publicos  de las|en capacitaciones de PbR- S P Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente 0 2018 | 100% | 80% 60% 40% |cursos. conocimientos  y los } n Y
mostrara el total de personas|PbR-SED / Total de 5 Evaluacién del Desempefio
dependencias y entidades para el|SED Constancias de acreditacién. |aplica
fortalecimiento del PbR-SED. que  acredito | en - las|Personal que asiste a las Constancias de
; capacitaciones de PbR-SED capacitaciones  de  PbR- -
SED))*100
X - .| (Plan de capacitaciones en — _—
Actividad 2 1 P en materia de aprobado / Proyecto de| Porcentaje Eficacia Trimestral Ascendente 0% | 2018 | 100% | 100% 0% 0% |materia  de  PbR-SED * P ? n Y
materia de PbR-SED POR.SED del plan de capacitaciones en o obdo ofrecer los cursos a las|Evaluacion del Desempefio
> materia de PbR-SED P personas involucradas
- N i (Documento de analisis de
Elaboracién de documento r;:: ﬂ”;"l':“:f"’ ";“rg'” ]‘: necesidades en materia de Analisis de nocesidades en| S Utilizan los resultados
. nalizar las  necesidades  de|de analisis de necesidades : PbR-SED/ Proyecto de . . v - |de las evaluaciones para|Direccién de Planeacién
A I dad de|de analisis d dad ¥ P: b e d ® S oM de . I p: 6n de Pl on y
Actividad 2 2 5 " . elaboracién del docuemnto de Porcentaje Gestion Trimestral Ascendente 0% | 2018 | 100% | 100% 0% 0% |materia  de  PbR-SED - s -
capacitacién en materia de PbR-SED |de capacitacién en materia documento de analisis de ofrecer los cursos a las|Evaluacion del Desempefio
E analisis de neceidades en documentado.
de PbR-SED torts de PR necesidades en materia de personas involucradas
materia de FbR-SE PbR-SED)*100
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